
PARITARIA 2022 

FIRMADO EL 06 DE DICIEMBRE DE 2023 

PERÍODO 1° NOVIEMBRE 2022 AL 31 DE MARZO 2023 

Desde el 01-11-2022 al 30-11-2022 corresponde ESCALA SALARIAL ANEXO I 

Desde el 01-12-2022 al 31-12-2022 corresponde ESCALA SALARIAL ANEXO II 

Desde el 01-01-2023 al 31-01-2023 corresponde ESCALA SALARIAL ANEXO III 

Desde el 01-02-2023 al 28-02-2023 corresponde ESCALA SALARIAL ANEXO IV 

Desde el 01-03-2023 al 31-03-2023 corresponde ESCALA SALARIAL ANEXO V 

 

El Presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en los términos allí convenidos se establece 

del siguiente modo: 

Desde el 01-10-2022 al 30-10-2022 en la suma de $ 8.270,80 por mes y/o $ 4.135,40 por 

quincena. 

Desde el 01-11-2022 al 30-11-2022 en la suma de $ 8.804,40 por mes y/o $ 4.402,20 por 

quincena. 

Desde el 01-12-2022 al 31-12-2022 en la suma de $ 9.338,00 por mes y/o $ 4669,00 por 

quincena. 

Desde el 01-01-2023 al 31-01-2023 en la suma de $ 9871,60 por mes y/o $ 4.935,80 por 

quincena. 

Desde el 01-02-2023 al 28-02-2023 en la suma de $ 10.405,20 por mes y/o $ 5.502,10 por 

quincena. 

Desde el 01-03-2023 al 31-03-2023 en la suma de $ 11.045,52 por mes y/o $ 5.522,76 por 

quincena 

Se establece Pago de un Bono por {única vez de carácter extraordinario y no remunerativo de 

$50.000,00 pagaderos en tres tramos: $20.000,00 con la 2da quincena de diciembre 2022; 

$15.000,00 con la 1ra quincena de enero de 2023 y $15.000,00 con la 2da quincena de enero 

2023. El Bono absorbe hasta su concurrencia las sumas, incrementos, bonos o gratificaciones 

extraordinarias o de cualquier naturaleza hasta el fin del presente per{iodo paritario que sean 

concedidos por el Poder Ejecutivo Nacional. 

Se ratifican los porcentajes por zona desfavorable fijados por Ley. 

Chubut (Zona 1.10) 

Santa Cruz y Tierra del Fuego (Zona 1.20) 

 


